
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ブリヂストングループの従業員・役員の皆さまへ 

団体総合補償保険のご案内 
団体総合生活補償保険（ＭＳ＆ＡＤ型） 

年令やライフステージの変化によって、必要な補償やその額も大きく変わります。 

皆さまは現在の状況に合った保険に加入していますでしょうか？ 

大切なお体・ご家族を守るために定期的に見直しましょう。 

。 
こんな不安や悩みに備えることができます。 

＜ケース１＞ 

＜ケース２＞     

ケガの補償コース（ＦＴセット）に加入していた場合、 

１口１,６７０円で補える！  

 

ケガと病気の補償コース（ＣＴセット）に加入していた場合、 

１口１,１２０円で補える！(20~24 才の場合 その他の年令は裏面の保険料表をご覧ください。) 

 

（ケース２右側のお支払い例は、２口加入なので 3，340 円になります。） 

 

補償コースの内容と保険料イメージは裏面をご覧ください！ 

どんな時に役立つの？ 



（ブリヂストンビジネスサービス本社宛） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 補償コース内容 

団体総合補償保険は「ケガと病気の補償コース（個人タイプ）」と「ケガの補償コース（個人・夫婦・家族タイプ）」があります。 

それぞれのコースの中から、就業中対象外プランもしくは２４時間補償プランをお選びいただけます。 

【ケガと病気の補償コース（個人タイプ）】  

 

※【ケガの補償コース（個人・夫婦・家族タイプ）】は上記表の、ケガの場合のみになります。 

※各コースにプラスして、日常生活のリスクから守る「生活あんしん特約」を付帯することができます。 

    例えば・・・ 自転車で他人にケガをおわせてしまった！！ →  日常生活賠償特約  でカバー！  

  ※コース内容や保険料の詳細は、パンフレットをご参照ください。 

 

 

 ご加入希望者は下記QR コードを読み取り、メールにてご連絡ください！ 
                                            〆切日：８月 18日 

STEP1.左の QR コードを読み取る 

STEP2.読み取ったメールアドレスに返信 

＜入力項目＞ 

・氏名 ・所属先・ 社員番号 ・連絡先 ・希望するコース 

たったこれだけ！ 

B20-100554  


